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YURUTME VE IDARE BOLUMU

YONETMELIKLER




Dokuz Eyliil Universitesinden:

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI EGE BOLGESIi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bélgesi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organla-
rinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (EBAMER): Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’yi 6zellikle Ege Bolgesini dogrudan ve do-
layli olarak ilgilendiren hukuk, denizcilik, tarih, sosyal, kiiltiir, dig politika, uluslararasi iliskiler,
ekonomi, bilim ve teknoloji konularinda arastirmalar yaparak sonuglarini yayin ve akademik
caligmalar yoluyla duyurmak ve 6zellikle Tiirkiye ve Yunanistan iliskilerinin gelismesini etki-
leyen her tiirlii verileri inceleyerek bunlarin iki iilke arasinda siirekli baris ve is birligini 6ngo-
recek sekilde degerlendirilmelerini saglamak ve iki iilkenin iligkilerini bu anlayisla en genis
cercevede incelemektir.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel projelerde is birlikleri kurmak, arastirma, in-
celeme yapmak ve yaptirmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempoz-
yumlar diizenlemek.

¢) Yunan Universiteleri basta olmak iizere diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluglarin karsilastiklart meselelerin ¢oziimiine yonelik
arastirma, inceleme, danigmanlik ve benzeri ¢aligsmalar1 yapmak; goriis bildirmek veya rapor
hazirlamak, proje ve benzeri ¢aligmalar1 ger¢eklestirmek.

d) Tiirk ve Yunan kamuoyunun aydinlatilmasi igin Tiirk-Yunan iligkilerinin her yoniini
inceleyerek tek basina veya ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi i¢cinde rapor, biilten,
proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

e) Yetkili kurullarca verilecek diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili anabilim dallarinda gorevli
Ogretim tliyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla gérevi basinda bulunmamas: duru-
munda gorevi sona erer. Miidiir, ayni usul ile gorevinden alinabilir.

(2) Miidiir; caligmalarinda yardimei olmak iizere, Universitede gérevli 6gretim eleman-
lar arasindan iki kisiyi miidiir yardimeist olarak gérevlendirilmek tizere Rektdriin onayina su-
nar. Miidiir yardimeilari, Y6netim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilirlar. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
dolan miidiir yardimeilart ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Goreve vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarini; Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek, diizenli olarak
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu olagan olarak ii¢ ayda bir kez olmak iizere toplantiya ¢agirmak,
giindemi hazirlamak, toplantrya baskanlik etmek ve gerekli goriilen durumlarda olaganiistii
olarak Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak.

¢) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kuru-
lunca karara baglanan ¢aligma programini yiiriitmek.

d) Kurulmasina karar verilen ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili raporlari ve alinan
gerekli kararlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkeze iliskin programlar ve faaliyetler ile ilgili koordinasyonu saglamak.

f) Birimler ve aragtirma gruplari arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

¢) Olusturulan arastirma gruplarinin ¢aligmalar1 ve sonuglariyla ilgili olarak Ydnetim
Kurulunu bilgilendirmek.
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§) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisii alindiktan
sonra Rektore sunmak.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi, kurs, se-
miner, konferans, kongre, sempozyum diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim iiyeleri arasindan
Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen yedi tiyeden olusur. Yonetim Ku-
rulunun gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden
ayrilan tiyelerin siirelerini doldurmak iizere yeni iiyeler gorevlendirilir. Yonetim Kurulu ve mii-
diir yardimcilarinin gérevi Miidiiriin gérevinin sona ermesiyle kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak {i¢ ayda bir kez toplanir.
Midiir, Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu toplanti
ve karar nisabi iiye tam sayisinin yarisindan bir fazladir. Oylarda esitlik durumunda Miidiiriin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim
Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin inceleme, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerini belirlemek ve bu hususta
her tiirlti idari ve mali tedbirleri almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlen-
mesine iliskin esaslari tespit etmek.

¢) Miidiir tarafindan Yo6netim Kuruluna sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki
doneme ait ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla birlikte siirdiiriilecek programlarin esaslarini dii-
zenlemek.

d) Merkez biinyesinde ¢alisma gruplar1 olugturmak ve bu gruplarin ¢caligmalarini takip
etmek.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge tasarisini incelemek ve Rektdre sunmak.

f) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konu hakkinda karar vermek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alan-
larinda ¢aligmalar1 bulunan ve Universite, kamu kurumlari veya 6zel kurulus ¢alisanlari ara-
sindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla bes tiye-
den olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan
iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak {izere yeni iiyeler ayni yontemle gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa iiyelerin salt ogun-
lugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlariyla ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligma gruplar1 olusturulmasina dair goriis
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan kar-
silanir.



Mali konular

MADDE 15 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetleri,
ilgili mevzuat kapsaminda gergeklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 23/9/1987 tarihli ve 19583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz
Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi yiiriirliikten kal-
dirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yii-
ritir.



